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Introductie

Door middel van dit beleid ontwikkelt de Fertiberia Groep (hierna Fertiberia) haar engagement om de
mensenrechten te respecteren. Dit beleid wordt aangenomen in het kader van verdragen en conventies
van internationaal recht, zoals de volgende:

v Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (1948).

v Internationaal Verdrag inzake burgerrechten en politieke rechten van de Verenigde Naties
(1966).

v" Verklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie over de fundamentele beginselen en
rechten op het werk (1998)

v Global Compact van de Verenigde Naties (2004).

v" Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van personen met een handicap (2006).

v" Mensenrechten is gebaseerd op de Guiding Principles for Business and Human Rights (2011)
van de Verenigde Naties.

v Duurzame ontwikkelingsdoelstellingen — SDG's (2015).

v" Agenda 2030 (2015).

Evenzo is dit beleid ontwikkeld in het kader van de werkzaamheden van het Compliance Committee in
Criminal and Anti-Bribery Matters, en wordt het aangevuld door de Ethische Code en het interne
reglement van Fertiberia.

Object

Het doel van dit beleid is het bevorderen van het respect voor de mensenrechten in de organisatie en dat
de toepassing ervan in overeenstemming is met internationale normen. Bovendien wordt van werknemers
en mensen die extern met Fertiberia samenwerken verwacht dat ze dit beleid respecteren.

Draagwijdte

Het mensenrechtenbeleid is van toepassing op alle bedrijven waarover Fertiberia effectieve controle heeft
en waarbij niet alleen haar werknemers betrokken zijn, maar ook haar leveranciers! en zakenpartners?.

1 Bedrijven en/of personen die goederen of diensten leveren aan de organisatie om deze in haar waardeketen te integreren.

2 Het zijn zakenpartners of medewerkers met wie gemeenschappelijke doelstellingen worden nagestreefd ten opzichte van derden. In deze categorie
bevinden zich zakelijke of contractuele partners, ondernemers in commerciéle samenwerking, agenten, adviseurs (service aangeboden door een
professional die aanbevelingen, suggesties en advies geeft op een gespecialiseerd gebied door middel van contracten), commissionairs.
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Fertiberia's inzet voor mensenrechten en duurzame ontwikkeling

Fertiberia respecteert en eist volledige eerbiediging van de mensenrechten als een niet-onderhandelbaar
aspect bij het aangaan van een arbeids- en/of commerciéle relatie met werknemers, leveranciers en
zakenpartners. Het zet zich ook in voor duurzame ontwikkeling, wat heeft geleid tot® de oprichting van het
directoraat Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu in 2022 met als doel aanbevelingen en begeleiding
te geven om de indicatoren van gezondheid, integriteit van het personeel, milieu-impact en
arbeidsveiligheid bij Fertiberia te verbeteren.

Onze inzet voor mensenrechten en duurzame ontwikkeling is gekoppeld aan de volgende interne
reglementen van Fertiberia:
v" Ethische code;
Naleving van strafrechtelijke regelgeving en anti-omkopingsbeleid,;
Internationaal sanctiebeleid;
Beleid inzake diversiteit, gelijkheid en inclusie;
Due diligence met derden;
Klachtenkanaal,

Protocol voor intimidatie;
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Geintegreerd QHSE-beleid en productrentmeesterschap;

Due diligence op het gebied van mensenrechten

Due diligence op het gebied van mensenrechten is gebaseerd op het identificeren, voorkomen, beperken
van en reageren op risico's en negatieve effecten van de activiteiten van bedrijven op de mensenrechten
in hun “activiteitenketen. Bovendien moet het worden opgevat als een dynamisch en progressief proces;
dit betekent dat, hoewel negatieve risico's en effecten in de loop van de tijd worden geidentificeerd, deze
kunnen veranderen als gevolg van nieuwe contexten of bedrijfsgebieden die Fertiberia in de loop der jaren
ontwikkelt. De richtlijnen die we volgen voor due diligence zijn als volgt:

v ldentificeren en beoordelen: Identificeren en beoordelen van feitelijke en potentiéle risico's van
mensenrechtenschendingen in de keten van activiteiten, met inbegrip van werknemers,
leveranciers, eigen activiteiten en die van zakenpartners®.

v" Mensenrechtenbeleid: Ontwikkel een mensenrechtenbeleid dat is goedgekeurd door het hoogste
besluitvormingsniveau.

3 Fertiberia. Niet-financieel verslag 2022. Pagina's 9 en 10

4 Richtlijn (EU) 2024/1760 van het Europees Parlement en de Raad. inzake passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied van
duurzaamheid en tot wijziging van Richtlijn (EU) 2019/1937 en Verordening (EU) 2023/2859. Het wordt gedefinieerd als de activiteiten van
zakenpartners die betrokken zijn bij de stroomopwaartse schakels van de keten van een bedrijf met betrekking tot de productie van goederen of de
levering van diensten door het bedrijf, inclusief het ontwerp, de winning, de inkoop, de fabricage, het transport, de opslag en de levering van
grondstoffen, producten of onderdelen van producten en de ontwikkeling van het product of de dienst; en de activiteiten van zakenpartners die
betrokken zijn bij de downstreamschakels van de keten van een onderneming die verband houden met de distributie, het vervoer en de opslag van
een product van die onderneming.

5 Richtlijn (EU) 2024/1760 van het Europees Parlement en de Raad definieert een zakenpartner als een entiteit waarmee de onderneming een
commerciéle overeenkomst heeft met betrekking tot de activiteiten, producten of diensten van de onderneming of waaraan de onderneming diensten
verleent. Evenzo moet voor dit beleid worden begrepen dat de zakenpartner de concepten van leveranciers en zakenpartners omvat.
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v Integreren: het mensenrechtenbeleid integreren in de procedures en voorschriften van Fertiberia,
en de capaciteit voor het beheer van mensenrechtenschendingen versterken.

v" Monitoren: ontwikkel een actieplan dat het mogelijk maakt om actuele en potentiéle risico's op het
gebied van mensenrechtenschendingen te monitoren. Daarnaast is het belangrijk om te
benadrukken hoe belangrijk het is om het risico dat bij de evaluatiewerkzaamheden is vastgesteld,
te beperken.

v" Klachtenmechanisme: stel een klachtenmechanisme in om klachten en/of grieven te ontvangen.
Dit mechanisme moet transparant zijn, anonimiteit en/of bescherming garanderen aan de persoon
die een klacht of klacht indient, en legitiem, toegankelijk, voorspelbaar en billijk zijn.

Na het identificeren van de mogelijke en reéle risico's van mensenrechtenschendingen in de keten van
activiteiten, zal Fertiberia haar mensenrechtenbeleid baseren op vier pijlers. Het is belangrijk om te
benadrukken dat deze reéle en/of mogelijke risico's zich in de keten van activiteiten bevinden en
momenteel niet gekoppeld zijn aan de directe activiteiten van Fertiberia, maar dat het noodzakelijk
is om ze te identificeren voor het actieplan.

Prioritaire pijlers van de mensenrechten in Fertiberia

Gezondheid Eerlijke e
on transparanti

veiligheid -

het K arbeidsomst
Op het wer andigheden

Afwijzing
van
verplichte-
en
dwangarbei
d

Integriteit

We zijn vastbesloten om onze inspanningen te concentreren op de geprioriteerde pijlers, maar dat
betekent niet dat er in de loop der jaren geen meer mensenrechtenpijlers voor Fertiberia zullen ontstaan.

Gezondheid en veiligheid op het werk. — Bij Fertiberia geven we om de gezondheid en veiligheid van
werknemers en als gevolg daarvan streven we ernaar om arbeidsrisico's en ongevallen, blootstelling aan
gezondheidsrisico's te voorkomen en/of te verminderen en een veiligheidscultuur te implementeren.
Bovendien tolereren we geen enkele vorm van intimidatie of discriminatie, die een vijandige
werkomgeving genereert en respect voor diversiteit, inclusie en gelijke kansen bevordert.
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Afwijzing van gedwongen of verplichte arbeid. — Wij verwerpen ten stelligste elke vorm van
gedwongen of verplichte arbeid, evenals taken en taken die sancties en fysieke straffen voor werknemers
en mensenhandel in de keten van activiteiten met zich meebrengen. Wij zijn tegen het eisen van
vooruitbetaling voor het zoeken naar een baan of een belofte en het vrijgeven van persoonlijke
documenten aan aannemers en leveranciers als voorwaarde voor het aanvaarden van een baan. Wij
moedigen aan en eisen dat de arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden duidelijk en in de moedertaal
van de werknemer worden beschreven.

Eerlijke en gunstige arbeidsomstandigheden. — Fertiberia bevordert werk onder eerlijke en gunstige
omstandigheden voor werknemers, met inachtneming van het beginsel van gelijkheid tussen mannen en
vrouwen en vermijdt elke vorm van discriminatie. Het erkent ook het belang van de opleiding van
werknemers, de vrijheid van vereniging en de deelname aan vakbondsgroepen.

Integriteit. - We verklaren nultolerantie voor gedrag met betrekking tot afpersing, omkoping en corruptie
in onze commerciéle relaties, economische en financiéle activiteiten en arbeidsrelaties. We erkennen het
belang van het opvragen van informatie over procedures en beleid van leveranciers, aannemers en
zakenpartners om corruptie te voorkomen. We beschermen ook onze financiéle en zakelijke
bedrijfsvoering door het toepassen van het Criminal Regulatory Compliance and Anti-Bribery Policy, de
due diligence-procedure en onze Ethische Code.

Belanghebbenden en verbintenissen van Fertiberia

We erkennen dat onze producten een directe impact hebben op het welzijn van mensen, niet alleen omdat
we deel uitmaken van de voedselketencyclus, maar ook omdat we een relevante rol spelen in de
voedselproductie en duurzame landbouw. Daarom is het belangrijk om de reéle en mogelijke risico's van
mensenrechtenschendingen in de keten van activiteiten in kaart te brengen, evenals de identificatie van
de verschillende belangengroepen voor de uitvoering van het mensenrechtenbeleid. Zowel de
geidentificeerde risico's als de belanghebbenden helpen ons bij onze inzet voor het mensenrechtenbeleid.

Arbeiders: Werknemers hebben toegang tot alle interne reglementen die ervoor zorgen dat hun rechten
gewaarborgd zijn. Op dezelfde manier zet Fertiberia zich in om de eerbiediging van de mensenrechten te
waarborgen en de naleving ervan te bevorderen door middel van dit beleid. Een van de acties om dit te
bereiken is de opleiding van werknemers op het gebied van mensenrechten.

Leveranciers: Fertiberia zal leveranciers aanmoedigen om zich te verbinden tot het respecteren van de
mensenrechten. Daartoe zal het de Gedragscode voor leveranciers ontwikkelen waarin de ethische
gedragsvereisten worden vastgelegd die we van onze leveranciers zullen vragen op het gebied van
milieu, gezondheid en veiligheid op het werk, eerlijke en gunstige arbeidsomstandigheden, integriteit en
afwijzing van gedwongen of verplichte arbeid.

Consumenten: Fertiberia zet zich in om ervoor te zorgen dat de producten voldoen aan de procedures
en normen van veiligheid, kwaliteit en respect voor het milieu.
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Publicatie en communicatie

Fertiberia verbindt zich ertoe haar mensenrechtenbeleid op de website te verspreiden en ervoor te zorgen
dat haar leveranciers en zakenpartners dit beleid naleven door middel van contractuele clausules en
interne evaluatieprocedures.

Uitvoering en herziening van het mensenrechtenbeleid

Het Comité voor de naleving van de strafrechtelijke voorschriften en de bestrijding van omkoping
is verantwoordelijk voor de uitvoering en herziening van het mensenrechtenbeleid en de aanpassing
ervan, indien nodig, aan een nieuwe context van het werk bij Fertiberia. Daarnaast zal deze commissie
verantwoordelijk zijn voor de behandeling van klachten en/of klachten over mensenrechten.

Aan de andere kant zal de herziening van het mensenrechtenbeleid jaarlijks worden uitgevoerd met als
doel de reéle en/of mogelijke risico's van mensenrechtenschendingen in de keten van activiteiten van
Fertiberia te beoordelen. Evenzo zouden in het kader van deze herziening nieuwe pijlers, activiteiten en
acties kunnen worden toegevoegd om de mensenrechten in Fertiberia zichtbaar te maken.

Klachtenmechanisme

Na goedkeuring van het Mensenrechtenbeleid zal het klokkenluiderskanaal van Fertibeba klachten
en/of klachten over dit beleid en de Gedragscode voor Leveranciers opnemen. Op deze manier
garandeert Fertiberia de vertrouwelijkheid en/of anonimiteit van de identiteit van de klokkenluiders en/of
informanten, evenals hun bescherming tegen eventuele represailles.
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